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z profilem studiéw zw1azan.y. z pr.owadzonq .dzilé’raln,os:uq naukowa - w 0,5 ECTS
dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci
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EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH, WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

Cel ksztatcenia:

Celem przedmiotu jest przedstawienie podstawowej wiedzy na temat
elementéw i zastosowania teorii gier. Ponadto przedstawienie istoty
zagadnien dotyczgcych podejmowania decyzji menedzerskich.

Tresci programowe:

Tresci wyktadow:
1. Wprowadzenie do teorii gier
2. Nagrody Nobla za badania z zakresu teorii gier i podejmowania
decyzji
Gry dwuosobowe o sumie zerowej
Gry dwuosobowe o sumie niezerowej
Istota podejmowania decyzji menedzerskich
Typy decyzji menedzerskich i stosowane narzedzia
Podstawowe zagadnienia teorii negocjacji
. Negocjacje wielostronne
Tres¢ ¢wiczen:
1. Grydwuosobowe o sumie zerowej
—  Gry oraz diagramy przesunieé
—  Punkty siodtowe oraz dominacje
—  Maksimin i minimaks
— Strategie mieszane
— Rozwigzania gier w strategiach mieszanych
—  Warunki istnienia punktéw siodtowych
— Rozwigzania gier o sumie zerowej
2. Gry dwuosobowe o sumie niezerowe;j
— Dominacje
— Rownowagi Nasha
— Dylemat wieznia
—  Strategie wyréwnujace i twierdzenie Nasha
—  Optymalnos¢ w sensie Pareto
Modele podejmowania decyzji menedzerskich
Techniki podejmowania decyzji menedzerskich
Zasady prowadzenia negocjacji
Strategie i taktyki negocjacji
Negocjacje wielostronne
Wybrane zastosowania teorii gier
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Metody dydaktyczne (ksztatcenia):

Metody podajgce (wyktad informacyjny); Metody aktywizujgce
(metoda przypadkéw, metoda sytuacyjna, dyskusja dydaktyczna);
case study; obserwacja

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiggnietych efektéw
uczenia sie, sposob obliczania oceny koricowej:

Warunkiem uzyskania zaliczenia jest osiggniecie przez studenta

wymaganych efektdw uczenia sie okreslonych dla przedmiotu.

Wyktad - zaliczenie bez oceny (zal)

Warunkiem zaliczenia wyktadu jest otrzymanie pozytywnej oceny z

¢wiczen.

Cwiczenia - suma ocen:

spotecznych, 70% projekt

Ocena stopnia osiggniecia wymaganych kompetencji spotecznych jest

wynikiem oceny przeprowadzanej przez prowadzgcego zajecia na

podstawie:

— oceny aktywnosci studenta na zajeciach,

— oceny na podstawie obserwacji bezposredniej elementéw:
komunikacja, wspdtpraca, rozwigzywanie problemow.

30% poziom realizacji kompetencji

Efekty uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do efektéw kierunkowych i formy zajec Metody weryfl'kac.Jl efektow
uczenia sie
Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu .
Kierunkowy
Numer (PEU) . Forma Metody
. . . efekt uczenia . N .
efektu Student, ktéry zaliczyt przedmiot i Forma zaje¢ weryfikacji sprawdzania
uczenia sie (W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) jest (KE?J) (zaliczen) i oceny
gotow do:




Zna i rozumie w pogtebionym i

uporzgdkowanym stopniu kluczowe zaliczenie | pozytywna ocena z
w1 zagadnienia z zakresu zastosowania i K_Wo1 wyktad yY L
, L e bez oceny ¢wiczen
elementéw teorii gier oraz rozrdinia jej
rodzaje

Zna i rozumie istote podejmowania decyzji
menedzerskich ich typy oraz stosowane

) . . - li i t
w2 narzedzia. Ponadto zna i rozumie zagadnienia K_W10 wyktad zaliczenie ) pozytywna ocena z

. o o bez oceny ¢wiczen
teorii negocjacji, w tym negocjacji
wielostronnych.
Potrafi prognozowac¢ procesy i zjawiska
spoteczne oraz gospodarcze, na ich . .
zaliczenie

Ul podstawie dokonaé¢ wyboru strategii teorii K_U05 ¢wiczenia na ocen projekt
gier oraz podejmowac optymalne decyzje na &
ich podstawie

Potrafi oceni¢ i wykorzysta¢ odpowiednie
modele i techniki podejmowania decyzji
menedzerskich, w tym dokonaé analizy
proponO\,Nanych . rozwwlzlan ' 'konkretnych' K_Uo4 éwiczenia zaliczenie orojekt
problemow, jak rowniez potrafi na ocene
zaproponowa¢ wiasciwe rozstrzygniecie
spornych kwestii. Dodatkowo zastosowad

odpowiednie strategie i techniki negocjacji.

u2

Jest gotdw do krytycznej oceny posiadanej
wiedzy, ktéorg potrafi wykorzysta¢ do . . obserwacja,
. . . - . zaliczenie .
K1 modelowania probleméw decyzyjnych oraz K_KO1 éwiczenia na ocen aktywnosé na
analizy zjawisk zycia spotecznego metodami & zajeciach

teorii gier.

Literatura i pomoce naukowe
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Naktad pracy studenta potrzebny do osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie — bilans punktéw ECTS

Obcigzenie studenta [h]
Udziat w zajeciach, aktywnosé¢ Praca wtasna studenta
- zajecia bez nauczyciela Zajecia dydaktyczne
(ZBN)
Udziat w wyktadach X 8 [h]
Udziat w ¢wiczeniach 8 [h]
Przygotowanie do zajec,
yeorowame fo e 9 [h] X
Przygotowanie do zaliczenia
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 9 [h]/ 0,4 ECTS 16 [h]/ 0,6 ECTS
Punkty ECTS za przedmiot 1 ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi

W przypadku studentéw ze szczegdlnymi potrzebami, w tym: z niepetnosprawnoscia, przewlekle chorych, okreslone powyzej
(w karcie) metody i formy weryfikacji efektdw uczenia sie dostosowuje sie odpowiednio do indywidualnych potrzeb tych
studentow.




Szczegotowe zasady i formy wsparcia studentéw ze szczegdlnymi potrzebami: w tym z niepetnosprawnoscia, przewlekle
chorych podczas zaje¢, zaliczen i egzamindw okreslono w: Regulaminie Studiéw, Zasadach Studiowania, Procedurze dotyczacej
zapewnienia dostepnosci procesu ksztatcenia studentom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym: z niepetnosprawnoscia,
przewlekle chorych.




